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reactie op ongevraagd advies OBD op website drontenzoekicollega.nl

Geachte heer Spanjersberg,

Uw brief d.d. 23 juli 2016, waarin u uw zorgen uit over www.drontenzoektcollega.nl, heb-
ben wij in goede orde ontvangen. Allereerst willen wij u hartelijk danken voor uw brief. Wij
vinden het prettig te vernemen dat u overigens net als ons, staat voor de privacybelangen
van de inwoners van de gemeente en wij danken u ook voor de gegeven waardering van
onze inspanningen om werkzoekenden aan een baan te helpen.

Allereerst willen wij benadrukken dat we bij de start van het project bewust hebben geko-
zen voor de open website Dronten.zoektcollega.nl. Het is van belang dat werkgevers op
een zo laagdrempelige manier onze werkzoekenden kunnen vinden. Dron-
ten.zoektcollega.nl biedt dat aan werkgever, zo hebben wij van hen ook vernomen. De
werkzoekenden die zich op de website presenteren hebben aangegeven dat zij (anoniem)
op de website geplaatst willen worden, al dan niet met foto. Dit zijn de werkzoekenden die
klaar zijn om de arbeidsmarkt op te gaan. Zij vinden het van belang om zo snel mogelijk
weer deel te kunnen nemen aan de samenleving en zelfredzaam te worden middels het
vinden van een baan. Voor werkgevers is het nu relatief eenvoudig om geschikte kandida-
ten te vinden voor hun openstaande vacatures. Met deze website wordt het bereik van
werkgevers naar verwachting een stuk groter naast de mogelijkheden die wij als gemeen-
te met De Werkplek en het werkgeverscontactteam bieden.

We zijn uiteraard bekend met de door u aangehaalde wettelijke passages uit de Wet be-
scherming persoonsgegevens (Wbp) en het door u aangehaalde rapport van de Autoriteit
Persoonsgegevens (rapport AP). Wij hebben dan ook voordat wij dit project zijn gestart
hier uitvoerig bij stil gestaan. Alle personen die op de website “drontenzoektcollega”
staan, hebben door middel van een formulier expliciet hun toestemming gegeven tot
plaatsing op de website. Daarbij kunnen deze personen zelf bepalen of ook hun foto wordt
gepubliceerd op deze website. Op de pagina’s van het door u aangehaalde rapport AP
staat duidelijk dat de gegeven toestemming “specifiek en op informatie berustend” moet
zijn. Hieraan voldoet dit dus.
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Voorts zijn alle personen die niet hun toestemming hebben gegeven voor publicatie van
hun pasfoto niet herleidbaar. Deze persoon is alleen bekend bij de gemeente. Ingevoige
artikel 1 sub a van de Wbp is een persoonsgegeven "elk gegeven betreffende een ge-
identificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon”. Nu deze personen dus zonder foto
niet zijn geidentificeerd en ook niet identificeerbaar zijn, is er geen inbreuk gemaakt op de
Wbp. De personen die mét foto op de website staan, hebben dus hun nadrukkelijke toe-
stemming hiervoor gegeven. Wij krijgen overigens van personen die zowel met als zonder
foto op de website staan zeer veel positieve reacties. De bij u gerezen bezwaren zijn zo-
doende op basis van de informatie waarover u ten tijde van het opstellen van uw brief be-
schikte terecht, maar zullen bij deze nieuwe informatie wellicht anders zijn.

Voorts legt u de vinger op een zere plek: discriminatie. Wij zijn echter van oordeel dat de-
ze website de discriminatie niet zal versterken. Het gaat immers om de competenties en
bijdragen die een werkzoekenden kan leveren aan een werkgever. Het komt zelden voor
dat iemand wordt aangenomen zonder dat de werkgever deze persoon en een cv van de-
ze persoon heeft gezien. Indien een werkgever op grond van leeftiid, ras of ander ken-
merk iemand niet wil aannemen, gebeurt dit, ook zonder deze website. Dit betreuren wij,
net als u en houden dat helaas niet tegen.

Tot slot willen we graag nog benadrukken dat de kracht van de website dronten-
zoekt.collega.nl vooral ook is gelegen in de couleur locale en nauwe verbondenheid met
de lokale werkgevers. Werkzoekenden uit de gemeente Dronten zijn op deze site te vin-
den en werkgevers uit de gemeente zoeken vaak juist naar lokale krachten voor hun va-
catures. Juist onze werkzoekenden hebben vaak geen eigen vervoer en dan zijn werkge-
vers in onze eigen regio bij uitstek interessant. Een regionale of landelijke website in deze
vorm zou daar een nadeel kunnen hebben. Landelijk wordt voor de regionale werkgevers-
servicepunten — waaronder ook Flevoland - een transparantietool ontwikkeld. Dit is voor
de doelgroep met een indicatie. Dronten.zoektcollega.nl is voor de brede doelgroep van
de Participatiewet en is juist een aanvulling op hetgeen mogelijk later op regionaal niveau
wordt opgetuigd.

Wij hopen u een helder beeld te hebben gegeven over de doelstellingen en overwegingen
van de gemeente ten aanzien van de website Dronten.zoektcollega.nl. Wij zien kansen
die deze site biedt aan werkzoekenden en werkgevers en brengen vraag en aanbod op
deze wijze nog beter bij elkaar en hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
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